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AntiRaktiv (Ostdeutschland/

Neue Bundeslénder)

(Community-basierte Beratung fur
Personen, die rassistische
Diskriminierung erfahren haben):

https://www.antiraktiv.de/

Antidiskriminierungsburo

Sachsen e.V. (Sachsen)

(Zentrale Anlaufstelle fUr Betroffene von
Diskriminierung in Sachsen):

https://www.adb-sachsen.de

Antidiskriminierungsstelle des

Bundes (bundesweit)

(erste rechtliche Einschdtzung zu
Diskrminierung im Erwerbsleben und

bestimmten privaten Rechtsgeschdaften):

https://
www.antidiskriminierungsstelle.
de/DE/wir-beraten-sie/wir-
beraten-sie-node.html

BERATUNGS-

STELLEN

RAA Sachsen e.V. (Sachsen)

(UnterstUtzung fur Betroffene
rechtsmotivierter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt):

https://www.raa-sachsen.de/
support

Opferhilfe Sachsen e.V.

(Sachsen)

(Beratungseinrichtung fUr Menschen,
die von einer Straftat betroffen sind
oder diese bezeugen kdnnen oder sich
Uber die Situation von Betroffenen
informieren wollen):

https://www.opferhilfe-
sachsen.de/

Gerede e.V. - borderless
diversity (Dresden &

Ostsachsen)

(Beratung fur Isbtig* (queere)
Personen mit Migration- und/oder
Fluchterfahrung):

https://gerede-dresden.de/
beratung/queer-refugees/



BERATUNGS-
STELLEN &
VERNETZUNG

Beratung, Hilfe und IZDA Chemnitz
Unterst(jtzung bei (Internationales Zentrum fUr

. .. D krati d Akti V.
rechter, rassistischer und SMOKIAte “T‘ ) on € )..
(Raum, der primér von und for

antisemitischer Gewalt Migrant:iinnen und ihre VerbUndete

- Sammlung/Verweise selbstorganisiert wird)
(bundesweit) https://izda-chemnitz.de/

https://verband-brg.de/ Curly Culture Dresden

beratu ng/ (Safe(r)space, fur Schwarze
Menschen/BPOC/Afrodeutsche in
Dresden und Umgebung, mit Platz und
Raum zum Austausch, Netzwerken
oder einfach nur zum
Beisammensein.):

Facebook/Instagram:
@curlyculture_dresden;
Info@curlyculture.de

(Verband der Beratungsstellen fur
Betroffene rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt e.V.)

https://www.amadeu-antonio-
stiftung.de/opferfonds-cura/

opferberatungsstellen/
(Amadeu-Antonio-Stiftung)

Empowerment Project
(Rosalinde Leipzig e.V.)

(Queerer Communityspace von und fur
Geflichtete, (Post-)Migrantinnen und
BiPoC zum gemeinsamen
Empowerment gegen intersektionale
Diskriminierung):

https:.//www.rosalinde-
leipzig.de/de/begegnung/
empower-me/



Du hast eine konkrete Projekt-
ldee und suchst
Mitstreiter*innen?

JUGENDSTIL*

(DaMOst - Dachverband der
Migrant*innenorganisationen in
Ostdeutschland)

(unterstUtzt junge Menschen mit
internationaler Geschichte in
Ostdeutschland, sich fUr eine lebendige
Demokratie und eine offene Gesellschaft
einzusetzen, u.a. mittels
Beteiligungswerkstétten/Austausch und
Entwicklung von Ideen):

https://www.damost.de/
projekte/jugendstil/
projektbeschreibung/

VERNETZUNG
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